
《科研诚信新加坡声明》 

前言：科学研究的价值和益处完全取决于研究是否诚信。尽管科研工作的组织

与实施方式在不同国家和不同学科领域可能存在也确实存在差异，但仍有一些无论

研究在何处进行，对研究的诚信都十分重要的原则和职业责任。 

———————————— 原 则 ———————————— 
在研究的所有方面都要诚实 

在进行研究时负责任 
在与他人工作时坚持专业的姿态与公平 

为了其他各方的利益对研究进行有益的监督 

———————————— 责 任 ———————————— 

1. 诚信：科研人员应对其研究的可信性负责。 
2. 遵守规章制度：科研人员应当了解并遵守

科研相关的规定和政策。 
3. 研究方法：科研人员应当采用适当的研究

方法，基于对证据的批判性分析得出结论，并全
面而客观地报告结果和进行解释说明。 

4. 研究记录：科研人员应当以能够使他人借
以验证和重复其工作的方式对所有研究进行清
楚、准确的记录。 

5．研究结果：科研人员在有机会确立其优先
权和所有权后，应当立即公开而迅速地共享数据
和结果。 

6. 署名权：科研人员应当对其在所有出版物、
资助申请书、研究报告和其他关于研究介绍材料
中的贡献负责。在作者名单中应当包括所有且仅
是那些符合适当的署名条件的人员。 

7．公开致谢：科研人员应当在出版物中说明
那些对研究做出重要贡献，但又不符合署名条件
者的姓名及其作用以表示感谢，包括执笔者、资
助者、赞助者和其他人员。 

8. 同行评议：科研人员在评估他人工作时，
应当给予公正、及时而缜密的评价，并尊重保密
性。 

9. 利益冲突：科研人员应当披露有可能损害
其在立项申请、发表作品、公共传播以及所有评 

审活动中可信性的财务与其他方面的利益冲突。
10. 公共传播：科研人员在参与有关研究结

果的应用与重要性的公开讨论时，应当只限发表
在自己公认的专长范围内的专业评论，并明确区
分专业评论与基于个人看法的主张。 

11. 举报不负责任的研究行为：科研人员应
当向适当的主管部门举报任何涉嫌的科研不端
行为，包括伪造、篡改或剽窃，以及其它危害研
究可信性的不负责任的研究行为，如粗心大意，
不适当地列出作者姓名、瞒报相互矛盾的数据，
或采用会产生误导的分析方法。 

12. 处理不负责任的研究行为：承担科研相
关工作的研究机构以及学术期刊、专业组织和机
构，应当有处理关于不端行为和其它不负责任研
究行为举报以及保护有关行为的善意举报人的
程序。当不端行为或其它不负责任的研究行为得
到证实，应当迅速采取适当措施，包括纠正研究
记录。 

13．科研环境：科研机构应当通过教育、制
定明确的政策以及合理的晋升标准等方式，营造
与保持鼓励诚信的环境，并培育支持科研诚信的
工作氛围。 

14．社会考量：科研人员和科研机构应当意
识到自己负有权衡社会利益与其工作中固有风
险的伦理责任。 

《科研诚信新加坡声明》是作为 2010 年 7 月 21－24 日在新加坡举行的第二届世界科研诚信大会的一部分内容制定的，
意在提供一个负责任科研行为的全球性指南。该声明不是约束性文件，也不代表资助和（或）参与本次大会的国家和组织的
官方政策。关于科研诚信相关的官方政策、指南和管理规定等，应向各国有关机构和相关组织咨询。 


